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Etikas kodekss

Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Valsts kulttirkapitala fonda (turpmak teksta — VKKF) padomes loceklu, ekspertu

komisijas loceklu un darbinieku (turpmak teksta — darbinieki) profesionalas étikas principus un uzvedibas normas.

Kodeksa ietvertie uzvedibas principi un normas ir saistosi darbiniekiem vinu attieksmé pret darbu, savstarpéja

saskarsmg, k& arf attiecibas ar citam institlcijam un sabiedribu. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas
saskana ar visparpienemtam uzvedibas normam.

Kodeksa uzdevums ir veicinat VKKF darbinieku individualo atbildibu un godprétibu, tadéjadi veicinot darba kulttiras

paaugstinaSanos un vairojot sabiedribas uzticéSanos VKKF.

1. Pamatprincipi
1.1. Taisnigums un godigums

1.2,

1.3.

1.4,

1.1.1. VKKF mérka Tstenojums ir atkarigs no sadarbibas partneru un sabiedribas uzticibas, tapéc darbinieki ievéro
nediskrimin&joSu un vienlidzigu attieksmi, tiesiskumu un godigumu pret ikvienu personu.

1.1.2. Darbinieki godpratigi izturas pret saviem pienakumiem, principiali rikojas ikviend negodigas ricibas
gadijuma.

Atbildigums
1.2.1. Darbinieki apzinas savas darbibas ietekmi uz kopigajiem VKKF darbibas rezultatiem, tapéc ikviens izjit
personisku atbildibu par VKKF darba kvalitati un kopigo méku sasnieg$anu.

1.2.2. Darbinieki augstu vérté profesionalu, precizu, radoSu darbu un tiecas veikt to péc iespéjas labak un
savlaicigi, ta, lai nodrosinatu VKKF darba efektivitati un pakalpojumu kvalitati un veicinatu uztictbu VKKF.

1.2.3. Darbinieki apzinas, ka VKKF kopéjo télu sabiedriba veido katra atseviSka darbinieka uzvediba un riciba,
tapéc ar savu izturéSanos un attieksmi cendas vairot apkartéjo cilvéku un sabiedribas cienu.

1.2.4. Darbinieki ar savu darbibu vai bezdarbibu nerada moralus vai materialus kaitéjumus VKKF.

Objektivitate un neitralitate
1.3.1. Darbinieki pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek3a un
neizradot Tpasu labveélibu vai privilégijas kadai personai.

1.3.2. Pildot darba uzdevumus, darbinieki izmanto tikai parbauditu objektivu informaciju un pienem |émumus,
pamatojoties uz faktiem un pieradijumiem.

1.3.3. Darbinieki savu pienakumu izpildé un Iémumu pienem$anad norobeZojas no personigajam interesém un
aréjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu interesém), ka ari nelauj savai
politiskajai, religiskajai u.c. parliecibai ietekmét uzticéta pienakuma izpildi.

Profesionalitate
1.4.1. Darbinieki ripéjas par savas profesionalas kvalifikacijas izaugsmi un profesionalas pieredzes apgisanu, ir
uznémigi, mérktiecigi, izrada iniciativu un sniedz priekslikumus darba uzlaboSanai un pilnveidosanai.



1.5.

Lojalitate

1.5.1. Pildot amata pienakumus vai arpus tiem, darbinieki nerikojas pretéji VKKF interesém un neaizskar ta godu,
bet rikojas &, lai tiktu saglabata un vairota sabiedribas uzticiba VKKF. Lojalitate nozimé ne tikai vaditaju
uzticéto pienakumu un noradijumu izpildi, bet ar rado3u lidzdaltbu un padomu attiecibas ar VKKF vadibu un
kolégiem.

1.6. Atklatiba

1.6.1. Atklata VKKF darbiba nodro$ina augstu darba kvalitati un sabiedribas uzticéSanos. VKKF darbibas princips
ir iespéjami plaa atklatiba un caurskatamiba gan Iémumu sagatavoSana, gan pienemsana, gan izpildé un
Tstenoana.

Darbinieki sava profesionalaja darbiba ir atklati pret sabiedribu un sniedz informéaciju normativajos aktos
noteiktajas informéacijas atklatibas robezas, vienlaikus ievérojot konfidencialitati un cienot privatumu.

1.6.2. VKKF uzskata par paSsaprotamu pastavigu sabiedribas uzraudzibu par tas darbu. Informéacijas pieejamibas
ierobeZojumi ir pielaujami tikai iznémuma gadijumos Informacijas atklatibas likuma noteiktaja kartiba un tikai
likumisku intereSu aizsardzibai.

1.6.3. Katram darbiniekam ir piendkums nodrosinat atklatibu VKKF darbiba un aktivi rikoties, lai novérstu jebkadu
prettiesisku darbibu slépSanu vai atbalstisanu.

2. Komunikacijas étika

2.1

22,

2.3.

VKKF darbinieki savas kompetences ietvaros bez kavéSanas sniedz pieprasito informaciju likumos noteiktaja
kartiba.

VKKF darbinieki savos publiskajos izteikumos ir lojali pret VKKF un ta darbibas mérkiem.

Publiskajos izteikumos VKKF darbinieki skaidri defing, vai vini pauz savu personisko vai VKKF viedokli.

3. IntereSu konflikta novérSana

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

Pildot amata pienakumus, darbinieki valsts un sabiedribas intereses vienmér tur augstak par privatam interesém,
neizmanto amata stavok|a priekSrocibas personiga labuma gisanai sev vai citai personai.

Darbinieki izvairas no situacijam, kuras varétu rasties reals, iespéjams vai Skietams intereSu konflikts vai korupcijai
labvéligi apstakli.

Darbiniekiem paSiem ir jaatpazist intereSu konfliktu situacijas un rodoties intereSu konfliktam, darbinieki informé
VKKF direktoru vai citus attieciga lémuma pienemsana iesaistitos darbiniekus un partrauc savu lidzdalibu lEmuma
pienem3ana, atsakas no tadu darba pienakuma veikSanas, kas saisfiti ar savdm vai radinieku un draugu
personiskdm (mantiskam un nemantiskam) interesém.

Darba attiecibu laika vai pilnvaru termina laika darbinieki nevar pretendét uz rado$o stipendiju, macibu stipendiju,
honoréra, algas vai rado3o braucienu izdevumu segSanu VKKF organizétos konkursos.

Iznémuma karta, sakot ar 2026. gadu, VKKF ekspertu komisijas loceklim ir tiesibas sanemt atlidzibu VKKF

konkursa atbalstita projekta ietvaros, ja izpildas vismaz viens no $adiem nosacijumiem:

1. lemums par projekta finanséSanu ir pienemts pirms attieciga eksperta iecelSanas amaté;

2. projekta pieteikums ir iesniegts un izvértéts ekspertu komisija, kuras sastava attiecigais eksperts netika
ieklauts un nepiedalijas attieciga projekta pieteikuma vértésana vai lemuma pienemsana.

Saja punkta noteiktais iznémums nav attiecinams uz VKKF ekspertu komisiju priek$sédétajiem un VKKF padomes

locekliem (VKKF amatpersonam).

Darbinieki nav tiesigi pienemt jebkadas davanas, izklaidi, aizdevumu vai ko citu vértigu no organizacijas vai
privatpersonas, kas varétu bt ieintereséta ar o ricibu ietekmét sev pozitiva [Emuma pienemsanu.

Darbinieki atturas pienemt davanas vai labvélibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas var ietekmét vai
radit Saubas par kada pienakuma vai uzdevuma izpildes objektivitati.



3.7.

3.8.

39.

Darbinieki neiesaistas tadas privatas aktivitatés, ka arf atturas no tadiem blakus darbiem un amatu savienosanas,
kas traucé atbildigi un profesionali veikt savus amata pienakumus, ka arf var radit aizdomas par potencialiem,
Skietamiem vai realiem intere$u konfliktiem un mazinat sabiedribas uzticibu VKKF.

Darbinieki neizmanto darbd gitos kontaktus, lai iegitu nepamatotu labvélibu vai neattaisnotus labumus sava
privataja dzive.

Darbinieki lieto VKKF Tpasumu iesp&jami ekonomiski, racionali un saudzigi, ka arf nelauj to savtigi izmantot citam
personam. Ar darba pienakumu izpildi nesaistitam vajadzibam talruna sakarus, intemetu u.tml. resursus darbinieki
lieto atbilstosi VKKF iek$&jos normativajos aktos noteiktajiem limitiem.

. Savstarpéjas attiecibas

4.1.

4.2.

43.
44.

4.5.

46.

47.

4.8.

49.

Darbinieku savstarpéjo attiectbu pamata ar kolégiem un citam personam ir ciena, pieklajiba, godigums, labvéliba,
izpalidziba, iecietiba, sadarbiba, savstarpéja uzticESanas un atbalsts.

Darbinieki sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo pienakumu izpildé
un |aunprétigi neizmato kolégu uzticésanos.

Darbinieki izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila un ievéro kolegialitati.

Nav pielaujama kolégu pazemosana, publiska kritika, ciniska attieksme. Uz kladam darba procesa norada
personigi. Javérté koléga darbs, nevis vina personiba vai uzskati.

Darbinieki izvairas no konfliktiem VKKF un &rpus ta, bet, ja tadi radusies, risina konstrukfivas sadarbibas cela. Ar
apmeklétajiem un kolégiem diskuté savstarpéjas cienas, atklatibas un sapratnes gaisotné. Darbinieks ciena ikviena
tiesbas uz savu viedokli, nem véra citu uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot.

Darbinieki godigi atzist savu neétisko ricibu un pielautas klidas, atvainojas un labo tas.

Darbinieki $kir privato dzivi no darba attiecibam un neizmato darba laiku, k& ar padota un vaditaja attiecibas
privatas dzives problému risina$anai. Darbinieki neizmanto saviigos nolikos padotd un vaditaja kolegialas
attiecibas, kolégu nekompetenci, klidas vai pieredzes trikumu.

Darbinieki nepielauj savu kolégu un citu personu goda un cienas aizskar$anu vai diskrimingjosu ricibu attieciba uz
nacionalo piederibu, veselibas stavokli, vecumu, dzimumu, seksuélo orientaciju, politisko vai religisko parliecibu.

Ar oficidlai darba videi piemérotu korektu uzvedibu, aréjo izskatu un stdju darbinieki veicina sabiedribas
uzticesanos VKKF. Arl arpus darba laika darbinieki izvairas no tadam situdcijam, kuras neatbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam, lai neraditu sabiedribas negativu attieksmi pret VKKF.

. Kodeksa istenosana

5.1,

5.2.

5.3.

54.

Kodeksa Tstenosana ir ikviena darbinieka pienakums, kas istenojams, darbiniekam nemitigi pilnveidojot sevi, celot
apzinigumu, attistot paSkontroli un spéju izprast situaciju.

Darbinieki cenas novérst nelikumigu un kodeksa noteiktajiem principiem un uzvedibas normam neatbilstosu ricbu
VKKF.

Kodeksa TstenoSanu parrauga un stdzibas par kodeksa noteikto principu un normu parkapumiem izskata VKKF
Etikas komisija, kuras sastavu apstiprina VKKF direktors. Etikas komisijas Iemumiem ir ieteikuma raksturs.

Kodekss ir darba attiectbu neatnemama sastavdala un ta parkapumi ir disciplinartiesiskas sekas lidz pat darba
attiecibu uzteikumam.



